
                  แผนปฏิบัติงานประจำปี 2565 
             สหกรณ์ออมทรัพย์กรมบัญชีกลาง จำกัด 
 

 สหกรณ์กำหนดแผนงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน     
ให้ประสบผลสำเร็จอย่างชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ดังนี้ 
    1. แผนการบริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้สหกรณ์           
เป็นองค์กรทางการเงินที่มั่นคง มีระบบการบริหารจัดการที่ดีขึ ้น ดำรงไว้ซึ ่งหลักการและวิธีการ
สหกรณ์ การปรับปรุงพัฒนาองค์กรและบุคลากรเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กรและ     
สร้างความเชื ่อมั่นให้กับสมาชิก รวมถึงการจัดสวัสดิการและบริการที ่เป็นประโยชน์แก่สมาชิก        
เพ่ือเป็นผลประโยชน์ในรูปของตัวเงินหรือบริการที่ให้ความสะดวก รวดเร็วกับสมาชิกสหกรณ์เพิ่มเติม 
นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ที่สมาชกิได้รับอยู่ เพ่ือจูงใจให้เป็นสมาชิกอย่างมั่นคงถาวร 
  2. แผนบริหารการเงินและสินเชื่อ เพ่ือจัดบริการทางการเงินของสหกรณ์และ         
การบริหารสินเชื่อให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ด้านเงินกู้ให้ครอบคลุมความต้องการของสมาชิก กำหนดอัตราดอกเบี้ยอย่างเป็นธรรมและสอดคล้อง
กับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง  
  3. แผนบริหารการลงทุนให้สอดคล้องกับสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์            
ในสัดส่วนที ่เหมาะสม โดยนำเงินทุนส่วนที ่เหลือจากการให้บริการเงินกู ้แก่สมา ชิกไปลงทุน              
ในแหล่งลงทุนที่มีความมั่นคงและให้ผลตอบแทนสูง มีมาตรฐานและอันดับความเชื่อถือจากบริ ษัท    
จ ัดอ ันด ับความน่าเช ื ่อถ ือท ี ่ ได ้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทร ัพย์และ               
ตลาดหลักทรัพย์ ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2563 เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 เพ่ือได้รับผลตอบแทน
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก 
  4. แผนการพัฒนา ทบทวน ปรับปรุง และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ของสหกรณ์ เพื ่อให้สมาชิกเข ้าใจง ่าย มีความทันสมัย และสอดคล้อง                
กับสถานการณ์ปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของสมาชิก  
  5. แผนพัฒนาสื่อการประชาสัมพันธ์และการเพิ่มช่องทางการติดต่อสื ่อสาร
ระหว่างสมาชิกกับคณะกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของสหกรณ์และเพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้สมาชิก   
เกิดความเช่ือมั่นในการบริหารงานของสหกรณ์   

 
 


